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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002206/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/06/2013

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027581/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46238.000626/2013-66
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2013

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE PATOS DE MINAS, CNPJ n. 21.240.841/0001-46, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ASCENDINO CESAR DAS CHAGAS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS , CNPJ n. 20.734.174/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO DA SILVA ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2013 a 31 de margo de
2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera. a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) dos empregados e empregadores no comércio varejista e atacadista, respectivamente,

situados no municipio de Patos de Minas, base territorial dos Sindicatos convenentes,, com abrangéncia territorial em
Patos de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustam que 0 menor salrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de abril de 2013, sera de R$
716,00 (setecentos e dezesseis reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MiNIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, aos que percebem somente salario a base de comissdes, fica concedida uma
garantia-minima mensal, a partir de 1° de abril de 2013, no valor de R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis reais). Aos denominados
comissionistas mistos, isto &, aos que recebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal, no valor
de R$ 716,00 (setecentos e dezesseis reais).

Paragrafo tnico: Os empregados comissionistas mistos terdo a correcdo somente sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO E QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercerem a atividade exclusivamente de caixa, anotada essa fungado em sua CTPS, perceberao, a partir de 1° de
abril de 2013, uma garantia minima de R$ 716,00 (setecentos e dezesseis reais), recebendo ainda, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Caso o empregador passe a adotar, como norma da empresa, que nao serdo exigidas reposicdes de diferengas
apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo sera obrigatorio o pagamento das verbas a titulo de quebra-de-caixa.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Patos de Minas e
Regido SINDEC, no dia 1° de abril de 2012 data-base da categoria profissional, um reajuste salarial de 8% (oito por cento), a incidir
sobre os salarios vigentes no més de admisséo, aplicando os indices abaixo, na seguinte proporcionalidade:

Més de Admissao indice (%) Fator de
Multiplicagao
ABRIL/2012 8,00 1,0800
MAIO/2012 7,3 1,0731
JUNHO/2012 6,62 1,0662
JULHO/2012 5,94 1,0594
AGOSTO/2012 5,26 1,0526
SETEMBRO/2012 4,59 1,0459
OUTUBRO/2012 3,92 1,0392
NOVEMBRO/2012 3,26 1,0326
DEZEMBRO/2012 2,60 1,0260
JANEIRO/2013 1,94 1,0194
FEVEREIRO/2013 1,29 1,0129
MARCO0/2013 0,64 1,0064

Paragrafo Primeiro: Na aplicagdo dos indices acima, poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 1° de abril de 2012 a 31 de margo de 2013.

Paragrafo Segundo: N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de promogdo, por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungéo, mudanca de estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 pagamento dos salarios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo sera efetuado mediante comprovante
discriminatério das remuneragdes e descontos, devendo ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e,
quando feito através de cheque, tera o empregado o prazo para desconta-lo até o primeiro dia Util posterior ao pagamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que as empresas deverdo efetuar o pagamento de eventuais diferencas relativas a folha de

pagamento de abril/2013 juntamente com a folha de pagamento de maio de 2013 e as empresas que ja tiverem elaborado a folha de
pagamento do més de maio/2013 deverdo pagar a diferenga de Abril e Maio/2013 na folha de pagamento do més de Junho de 2013.

CLAUSULA OITAVA - COMISSOES

As comissdes por venda a vista serdo calculadas e pagas juntamente com o salario do més, e as comissdes por venda a prazo serdo
calculadas e pagas na propor¢do do recebimento das prestagdes. Para o controle dessas operagdes, devera o empregador
apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissées auferidas, que sera entregue ao comissionista.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos empregados comissionistas o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos
e feriados, calculado sobre as comissdes auferidas, nos termos do artigo 7°, da Lei 605/49.

CLAUSULA NONA - ESTORNO DE COMISSAO

Os empregados comissionistas ficam isentos de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa
empregadora nas vendas a prazo nao podendo perder suas comissoes, desde que as vendas sejam realizadas dentro das
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normas das empresas.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA - CHEQUES "SEM FUNDOS" E VENDAS A PRAZO

Ressalvada a hipotese de o empregado proceder de maneira contréria as normas do estabelecimento comercial, no que se refere a
constatagdo de cheques sem fundos e de inadimpléncia de clientes, veda-se ao empregador quaisquer descontos dai
decorrentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre salério-hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para o calculo e pagamento do adicional das horas extras dos empregados comissionistas tomar-se-a por base o
valor referente as comissdes auferidas no més da prestagéo de servigo.

Paragrafo Segundo: Quando houver a necessidade continua de prestagéo de horas extras acima de 02 (duas) horas/dia, os
empregadores comprometem-se a contratar empregados em nimero suficiente para supressao das horas excedentes.

Paragrafo Terceiro: Fica desobrigado ao cumprimento da presente clausula o empregado estudante, quando o horario escolar for
incompativel.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TELEFONISTA

0 empregado que exercer a funcdo de telefonista terd acrescido um adicional de 20% (vinte por cento) aplicado sobre o salario base,
a titulo de desempenho de fungao correlata.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE GERENCIA

O empregado investido na fungéo gerencial tera um adicional de 30% (trinta por cento), sobre a garantia-minima da categoria, sem
prejuizo do recebimento de comissdes pelas vendas que efetuar.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO DE SAUDE /SINDCONVENIOS

0 SINDCOMERCIO oferecera de forma facultativa, através de adeséo dos empregadores e seus empregados, um beneficio, no qual
os interessados receberdo descontos em consultas, exames laboratoriais, internagao, clinicas médicas, cursos técnicos, cursos de
informatica, entre outros. Somente poderéo beneficiar do convénio as empresas que apresentarem no momento da adesdo as guias
GFIP/SEFIP e contribuigdo negocial patronal e contribuigéo sindical de 2013 devidamente quitadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funcionario ou sécio-administrador por morte natural, exceto suicidio, caso fortuito ou forca
maior, as empresas pagardo um beneficio ao conjuge, ou aos dependentes filhos, ou a pessoa que seja declarada em CTPS como
dependente econdmico junto & previdéncia social, da importancia correspondente a R$8.000,00 (oito mil reais), a titulo de indenizag&o.

Paragrafo Primeiro: O SINDCOMERCIO fara uma concessdo e pagard um beneficio aos dependentes do falecido, conforme
relacionados no caput, para as empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento das contribuigbes Sindicais e Negociais
Patronais dos dois ultimos anos. No caso de nova contratagéo de funcionarios, transferéncia e ingresso de novo sdcio-administrador
na empresa, o Sindcomércio s6 pagara o beneficio apos a apresentagao das Guias Sindicais e Negociais Patronais quitadas dos dois
ultimos anos, juntamente com o comprovante do pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més de contratagdo do
novo funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ao més de inclusdo do novo sécio-administrador constante na GFIP/SEFIP
conforme alteragéo do contrato social da empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas estabelecidas em tempo inferior, 0 SINDCOMERCIO s6 pagara o beneficio aos dependentes
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do falecido, conforme relacionados no caput, se a empresa apresentar todas as contribuigbes Sindicais € Negociais Patronais
devidamente quitadas desde a data de registro na Junta Comercial.

Paragrafo Terceiro: As empresas solicitardo ao SINDCOMERCIO o pagamento do beneficio, que tera até 15 dias para anlise da
documentag&o, que estando corretas efetuara o pagamento aos declarados dependentes.

Paragrafo Quarto: A solicitagdo deverd estar acompanhada da seguinte documentagéo: atestado de Obito, declaragéo de
dependentes junto a previdéncia, cdpia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), guias sindicais e negociais pagas dos dois Ultimos
anos com as GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento destas, e no caso de nova contratagdo e acréscimo de novo sécio-
administrador a apresentagdo do comprovante de pagamento da Guia Negocial Nominal: referente ao més de contratagéo do novo
funcionario conforme CTPS e GFIP/SEFIP e referente ao més de inclusdo do novo sdcio-administrador constante da GFIP/SEFIP
conforme alteragdo do contrato social da empresa.

Paragrafo Quinto: Os empregadores que ja possuirem plano de auxilio funeral para seus empregados e para o sécio-administrador
ficaréo isentos do pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou superior ao beneficio funeral estipulado, o que
isenta 0 SINDCOMERCIO de efetuar o pagamento do beneficio.

Paragrafo Sexto: O empregador que por ventura ndo estiver em dia com as contribui¢des patronais devidamente quitadas e que ndo
tiver um plano funeral para seus empregados, na ocorréncia de dbito destes, arcara com o valor do auxilio funeral em favor dos
dependentes do falecido, a titulo de indenizagéo.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do beneficio somente seré devido, se houver o 6bito e a solicitagdo ocorrerem no prazo de vigéncia
desta Convengao Coletiva de Trabalho 2013/2014 no periodo de 1° de abril de 2013 até 31 de margo de 2014.

Paragrafo Oitavo: Caso ocorra 6bito do socio-administrador da empresa abrangida por este Instrumento Coletivo e 0 mesmo ndo
tenha efetuado o recolhimento das contribui¢des Sindicais e Negociais Patronais dos dois ultimos anos, incluindo a Guia Negocial
Nominal em caso de alteragéo contratual de socio-administrador que conste na GFIP/SEFIP, seus dependentes néo teréo direito de
receber o beneficio nem do SINDCOMERCIO e nem da empresa.

Paragrafo Nono: Analisada a documentagdo apresentada e constatando qualquer recolhimento posterior a data do débito, o
SINDCOMERCIO fica isento do pagamento do beneficio aos dependentes do referido dbito, sendo de responsabilidade da empresa o
pagamento do auxilio.

Paragrafo Décimo: O empresario sécio-administrador em mais de uma empresa, somente tera direito a receber um Unico beneficio, e
poderéa escolher sobre qual empresa fara o recolhimento da Contribui¢do Negocial Patronal.

Paragrafo Décimo Primeiro: N&o fara jus ao beneficio a familia do empregado que vier a falecer estando com o contrato de trabalho
suspenso por aposentadoria por invalidez.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADOS
Os empregadores terdo 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de apresentagao dos documentos, para efetuar o referido

registro, apdés o qual, em 04 (quatro) dias, obrigam-se os empregadores a restituir a CTPS ao empregado devidamente anotada,
discriminando-se de forma clara a fungéo e o salario ajustados, inclusive os percentuais de comissdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais cujo vinculo seja superior a 180 dias serdo efetuadas com a assisténcia sindical profissional.

Paragrafo Primeiro: Caso a assisténcia sindical ndo seja prestada, a Entidade Profissional emitira uma declarag&o, na qual conste o
fato impeditivo.

Paragrafo Segundo: No curso do aviso prévio, dado pelo empregador, faculta-se ao empregado o0 ndo cumprimento do mesmo,
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desde que comprove haver conseguido outro emprego, hipotese em que recebera apenas os dias efetivamente laborados e cujo
pagamento devera ser feito juntamente com suas verbas rescisorias, até 10 (dez) dias apos o seu afastamento.

Paragrafo Terceiro: Havendo atraso na rescis&o contratual por culpa do empregado, este declarara o motivo no verso da resciséo,
isentando o empregador do pagamento da multa.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado tenha efetuado compras ou outros débitos na empresa, esses poderdo ser descontados na
rescisdo contratual, desde que tenha anuéncia do empregado, momento esse, em que o empregador oferecerd ao empregado um
desconto pelo recebimento antecipado, obedecendo ao mesmo critério oferecido aos clientes da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO DE FERIAS,13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efetuar o calculo dessas verbas, e nas rescisdes contratuais de trabalho dos comissionistas, sera tomada por base de célculo a
média das comissbes recebidas nos ultimos 12 (doze) meses. Nos contratos com periodo inferior, aplicar-se-a a
proporcionalidade.

Paragrafo Unico: Nas rescisées dos comissionistas, as comissées por venda a prazo terdo vencimento antecipado, descontando os
encargos financeiros, ou seja, calculando-se sobre 0 preco a vista.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus a diferenga, se houver, da
remuneragdo do salario contratual do substituido, exceto dos adicionais por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - CARGAS E DESCARGAS DE MERCADORIAS

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados-vendedores e atendentes para efetuar carga e descarga
de mercadorias.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA E GARANTIA DE EMPREGO

Em caso de transferéncia do empregado, na forma do artigo 469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade escolar, assegura-lhe a
permanéncia no emprego por um periodo de 01(um) ano, na mesma localidade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica convencionado que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado, inclusive calgados, quando de uso
obrigatério e exigidos de determinado tipo, devendo o empregado devolvé-los no momento da resciséo contratual.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO A GESTANTE

Assegura-se a comerciaria-gestante, salvo demissao por justa causa ou contrato a termo, uma estabilidade adicional de mais 30
(trinta) dias, a contar do término da estabilidade fixada em lei, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro: No periodo de amamentagao e até que a crianga complete 06 (seis) meses de idade, a comerciaria-mae tera
02 (dois) descansos remunerados por dia, de meia hora (30 minutos) cada um, multiplicado, se for o caso, pelo numero de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 20/07/2013



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 6 de 11

filhos recém-nascidos.

Paragrafo Segundo: Nas ocasiées em que o comerciario vier a ser pai, de nascituro, ser Ihe- & concedida uma licenga paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos, contados do nascimento da crianga.

Paragrafo Terceiro: A licenga para casamento sera de 03 (trés) dias consecutivos, a partir da data do evento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Conveng&o tera a duragdo maxima de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitindo-se aos empregadores, sem qualquer 6nus, a adogao do sistema de compensagdo mensal de horas extras, pelo
qual as horas extraordinarias efetivamente realizadas pelos empregados limitadas a 02 (duas) horas diarias poder&o ser compensadas
em até 180 dias apds o encerramento do periodo de apuragao da folha de pagamento, em que o trabalho extraordinério foi prestado,
com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, com excegdo do empregado estudante, durante o ano letivo.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de, ao final do periodo previsto no caput, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes serdo pagas como horas extras com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: Caso concedidas pelos empregadores redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelos empregados, no periodo de que trata a presente clausula, essas nao poderao constituir-
se como crédito para o empregador, a ser descontado em periodos subsequentes ao previsto.

Paragrafo Terceiro: Observadas as peculiaridades dos servigos de Vigilancia, Producdo, Portaria, Servigos Gerais as empresas
poder&o elas adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
sem que haja redug&o salarial ou incidéncia de horas extras, garantindo um intervalo de no minimo 01 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Quarto: Aos estabelecimentos que implantarem o regime especial de 24 (vinte e quatro) horas, obriga-se a adotar trés
turnos de trabalho, ou estabelecer plantdo de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Quinto: Desde que n&o implique em alteragdo prejudicial do contrato de trabalho, e sem alterag&o de categoria profissional,
o empregador podera transferir 0 empregado para outra empresa do mesmo grupo econdmico.

Paragrafo Sexto: Os empregadores que adotarem o horério de funcionamento apenas de segunda a sexta-feira poderéo compensar a
jornada de 04 (quatro) horas do sabado, nesse periodo semanal, com um aumento de 48 (quarenta e oito) minutos/dia.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores poderdo admitir empregados para trabalhar em jornada de trabalho proporcional, devendo
respeitar a garantia minima por hora trabalhada.

Paragrafo Oitavo: No caso especifico do comissionista puro, no més que ocorrer a compensagéo de hora por hora, este receberd
somente as comissdes auferidas nos dias efetivamente trabalhados.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUPERM.,MERC. E SIMIL.,LOJAS DE CONVE.,ESTABEL. COM. EM SHOPPING
CENTER

As partes convencionam que esses estabelecimentos poderao funcionar em horarios especiais, adotando, de forma facultativa, uma
jornada diferenciada observando os requisitos legais:

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho para os empregados nos estabelecimentos acima mencionados podera ser de 07 (sete)
horas, desde que conceda, no minimo, 01 (uma) hora para descanso.

Paragrafo Segundo: Para o intervalo entre uma e outra jornada de trabalho serd adotado periodo minimo de 11 (onze) horas
continuas para descanso.
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Paragrafo Terceiro: O repouso semanal remunerado dos empregados abrangidos nesta clausula coincidira com o domingo, no
minimo 01 (uma) vez no periodo de 03 (trés) semanas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATAS ESPEC.,:DIA DAS MAES,DIA DOS NAMOR.,DIAS DOS PAIS E DIAS DAS
CRIANGAS

Fica estabelecido que nos dias antecedentes a essas datas especiais, 0s empregadores poderdo adequar a jornada de trabalho de
seus empregados, utilizando escala de revezamento ou compensagéo de horas.

Paragrafo Unico: As empresas ou empregadores que usufruirem desta clausula deverdo convencionar com seus empregados, por
escrito, a forma e a jornada de trabalho, podendo, inclusive, transacionar a quantidade de horas a serem prestadas em cada dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2013

Fica convencionado que o horario especial de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, nas semanas que antecedem o Natal
de 2013, podera ser:

DATA ABERTURA FECHAMENTO

16a20/12 segunda a sexta-feira 09:00 as 20:00 horas
21112 sabado 09:00 as 21:00 horas
22112 domingo 14:00 as 20:00 horas
2312 Segunda-feira 09:00 as 21:00 horas
24/12 Terca-feira 09:00 as 19:00 horas

Paragrafo Primeiro: O horério estabelecido sera opcional e as condigdes da presente clausula, bem como seus paragrafos, aplicam-
se somente aos estabelecimentos comerciais que adotarem o Horario Especial de Natal.

Paragrafo Segundo: Pela compensagao do Horéario Especial de que trata esta clausula, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Podera ser efetuado o sistema de revezamento da jornada de trabalho dos empregados, ou;

b) Serdo pagas horas extras, adicionando um percentual de 80% (oitenta por cento) sobre a hora-normal, sendo pagas na folha de
pagamento do més de dezembro de 2013, ou;

c) Pagamento em folgas compensatdrias das horas excedentes, devendo ser pagas até o final de junho de 2014, podendo o
empregado determinar as datas, desde que pré-avise ao empregador, com antecedéncia de até 03 (trés) dias Uteis;

d) Se a compensacéo for pelas folgas compensatérias € ndo forem gozadas pelo empregado até 30 de junho de 2014, obriga-se ao
empregador a efetuar o pagamento dos dias convertidos em horas extras, na folha de pagamento do més de julho do referido
ano.

Paragrafo Terceiro: No caso de concessao de folgas compensatorias, 0 empregado dispensado ou que pedir demissao, antes de
usufruir a condigdo expressa na alinea “C” do § 2° desta clausula, recebera na rescisao contratual as referidas horas, convertidas em
horas extras.

Paragrafo Quarto: Obriga-se aos estabelecimentos comerciais o fornecimento gratuito de lanche a todos os seus empregados,
caso nao haja possibilidade do remanejamento para alimentagao.

Paragrafo Quinto: Ao empregado-estudante, fica facultado o cumprimento da jornada estabelecida nesta clausula, desde que
comprovada a incompatibilidade dos horarios escolares com os acima convencionados.

Paragrafo Sexto: Podera ser utilizada a data da terga-feira de Carnaval, que n&o é feriado, para compensagéo das horas excedentes
do Natal.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE

Para os casos de consulta médica de filhos com até 10 (dez) anos de idade e/ou de portadores de necessidades especiais,
assegura-se ao empregado a sua auséncia do emprego por 7 (sete) dias anualmente, de forma ndo cumulativa, desde que
comunique previamente ao empregador, com posterior comprovagéo médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE JORNADA/PERIODO LETIVO

Nos dias em que houver exames escolares em estabelecimentos oficiais, reconhecidos ou autorizados, assegura-se ao empregado-
estudante o abono por auséncia do servigo, durante as 02 (duas) horas que antecederem aos exames, e por 01 (uma) hora
posterior aos mesmos, desde que pré-avise ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com posterior
comprovagdo dos exames pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que o dia do Comerciario 30 de outubro podera ser comemorado na segunda-feira de carnaval (03/03/14), podendo
os empregadores optar pela abertura de seu estabelecimento comercial nesse dia, sem prejuizo ao dia do comerciario.

Paragrafo Unico: O empregador que néo dispensar o empregado de prestagéo de servicos na data mencionada devera conceder-lhe
uma folga compensatéria, no decorrer dos 90 (noventa) dias subsequentes, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos emitidos por profissionais vinculados ao SUS e seus conveniados seréo aceitos pelos empregadores, desde
que contenham informagdes do C.I.D., em 48 (quarenta e oito) horas Uteis da emiss&o. Quando emitido em carater de emergéncia, por
outros profissionais, 0 empregador podera exigir 0 encaminhamento do empregado a exame comprobatorio, a ser feito por médico da
empresa ou credenciados pelos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento a legislagdo, os atestados médicos periddicos, admissionais e demissionais, fornecidos por
médicos do SUS ou contratados pelos empregadores, serdo aceitos, com excegdo dos empregados que exercem fungao de risco
acentuado.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam que os atestados médicos terdo um periodo de caréncia (validade) de 135 (cento e
trinta e cinco) dias, sendo que o atestado demissional podera ser utilizado como admissional, no periodo mencionado.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado ao estabelecimento comercial, na forma da lei, cobrar do empregado qualquer importancia referente
aos atestados médicos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores, como intermediarios, descontardo da remuneragao de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, o

percentual de 4% (quatro por cento) em junho de 2013 e 4% (quatro por cento) em dezembro de 2013 (excluindo o décimo terceiro e
salario familia), recolhendo os valores em prol do Sindicato dos Empregados no Comercio de Patos de Minas e Regido, a titulo de
contribuigdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral da Categoria no dia 24/01/2013, e de conformidade
com artigo 8° inc IV da C.F, caput do art. 462 da CLT; art 513 alinea e da CLT, caput do art 548 da CLT, alinea a e b da
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Convencao 95 da OIT, e na forma de adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta TAC n° 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego, processo n° 46211.015793/2004-19, e do novo parecer técnico do Ministério Publico do
Trabalho, bem como ordem de servigo n° 01 do Ministro do Trabalho Emprego e Renda, recolhendo os valores em prol da entidade
sindical profissional, a titulo de contribui¢do assistencial, realizando o recolhimento através de guias préprias fornecidas através do
Site da entidade profissional www.sindec.com.br até 10 dias do més seguinte.

Paragrafo Primeiro: Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, os empregadores encaminharao a Entidade Profissional, situada na
Rua Juca Mandu, n° 374 B. Centro em Patos de Minas, cep. 38.700.070, copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem os salérios anteriores e os corrigidos bem como os
valores descontados.

Paragrafo Segundo: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos ser4 acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor principal e juros moratdrio de 1% (um por cento) ao més, e atualizagdo monetéaria pela variagdo do INPC.

Paragrafo Terceiro: O empregado que for admitido apds a época do desconto previsto no caput e que ndo tenha contribuido nos
empregos anteriores para a entidade sindical profissional, no més seguinte ao de sua admiss&o tera descontado em seu salario o
desconto previsto nesta clausula, com o recolhimento, sob as cominagdes do paragrafo anterior, no prazo de até 5 dias da data do
desconto.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado o direito de oposi¢ao aos empregados, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez)
dias contados da data da celebragdo deste Instrumento Coletivo, o qual deverd ser exercido junto a Entidade Profissional,
pessoalmente e por escrito, de proprio punho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 8°, inciso IV, da Constituiao Federal, e deliberado na Assembléia
Geral do SINDCOMERCIO, realizada em 21 de fevereiro de 2013, os empregadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, pagara a titulo de Contribuigdo Negocial Patronal, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), multiplicado pelo nimero de
empregados e numero de sécios-administradores da empresa constantes na GFIP/SEFIP, a ser recolhido no dia 25 de junho de 2013,
mediante guias préprias fornecidas pelo SINDCOMERCIO ou pelo site: www.sindcomerciopatos.com.br.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos comercias preencheréo o valor da guia, de acordo com o numero total de empregados,
inclusive os que estiverem com o contrato suspenso por qualquer motivo constante na GFIP/SEFIP do més de maio de 2013, somado
com o nimero de socios-administradores constante da GFIP/SEFIP do més de maio 2013. Documentos estes que serdo utilizados
para comprovagao dos recolhimentos junto ao SINDCOMERCIO.

Paragrafo Segundo: As empresas ficardo isentas do recolhimento referente ao empregado que por ventura estiver afastado por
aposentadoria por invalidez, Unica situagdo em que néo havera recolhimento.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que havendo nova contratagdo ou transferéncia de funcionério, alteragdo de contrato social
com inclusdo de novo sécio-administrador e em caso de abertura de nova empresa no periodo 01 de junho de 2013 a 31 de margo
de 2014, as empresas terdo 15 dias contados da admissdo do empregado, transferéncia de funcionario e no caso de alteragdo de
socio administrador para solicitar a Guia Negocial Nominal ao Sindcomércio e efetuar o devido pagamento desta.

Paragrafo Quarto: Apds efetuar o pagamento ficam os empregadores obrigados a encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na Rua
Dores do Indaia, 17 — 4° andar — B. Centro, nesta cidade, cdpia do comprovante de recolhimento contribuigdo negocial patronal,
devidamente autenticada pelo banco recebedor, num prazo de 30 dias.

Paragrafo Quinto:O atraso no pagamento da contribuigdo negocial patronal, acarretard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
principal e juros de mora sobre o valor de 1% (um por cento) ao més.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIAGAO

Com a atribui¢éo de promover a conciliagdo prévia nos conflitos individuais ou coletivos, surgidos das relagdes entre empregados e
empregadores da categoria, os sindicatos convenentes manterdo uma Comissdo Sindical de Conciliago, érgdo administrativo de
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composicao paritaria.

Paragrafo Primeiro: Havendo controvérsia resultante das relagdes de trabalho na categoria, qualquer uma das partes podera acionar
o Sindicato representativo, para que este, como assistente, reduza a termo a reclamagéo e a encaminhe a Entidade contraria, a qual
se responsabilizara pela conclamagao da presenga da outra parte. O destinatario emitira um expediente préprio, marcando a reunido
sindical junto & Comiss&o, com a defini¢ao do local, horario e data.

Paragrafo Segundo: A Comissao Sindical de Conciliagdo sera composta por representantes de cada sindicato signatario, de forma
paritaria, podendo as partes envolvidas ser acompanhadas por quem |hes interessar.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo, sempre que convocada por uma das partes, reunir-se-a em carater especifico, com a intengéo
exclusiva de promover a conciliagdo, devendo a reclamagao ser formalizada por escrito, junto ao Sindicato representativo, constando a
pretensédo do reclamante de forma concreta e objetiva.

Paragrafo Quarto: As partes interessadas terdo amplo acesso as reunides sindicais de conciliagéo, principalmente se relacionadas
com as clausulas e condigdes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Instaurados e concluidos os trabalhos da Comissao em um prazo maximo de 10 (dez) dias, os resultados obtidos
serdo consignados em documentos préprios, nos quais deverdo constar as solugdes concretas (acordo), devendo ser discriminados os
valores acordados, obtidos para o caso; ou na sua frustragao (relatorio néo houve acordo).

Paragrafo Sexto: Convenciona-se que a parte pretendente a solugdo judicial de sua reclamagédo devera instruir o processo com cdpia
do documento da Reuni&o Sindical, que fornecera as partes o seguinte: a) Relatorio, constando Nao houve acordo ; b) Termo de
Conciliagéo, discriminando as importancias que foram acordadas, emitido e assistido pela Comissdo, no qual confirme apreciagéo
sindical do caso, doravante considerada indispensavel face ao interesse coletivo dos Sindicatos signatarios da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Para a manutengdo da Comisséo Sindical de Conciliagdo, o empregador assistido devera apresentar junto a
secretaria do SINDCOMERCIO, as guias de recolhimento das contribuigdes patronais e de empregados, devidamente quitadas, no
periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da Reunido Sindical. Nao havendo comprovagdo dos devidos
recolhimentos, as Entidades representativas das partes emitirao as guias, para que se fagam as devidas quitagdes, ou fornecerdo
declarag&o da néo realizagdo da reunido por falta de comprovag&o dos recolhimentos pelo empregador.

Paragrafo Oitavo: Havendo conciliagdo entre as partes e, caso haja acordo em parcelas, o devedor devera efetuar os pagamentos
nas datas aprazadas, no Sindicato representativo da parte credora, com poderes de dar quitagdo da divida através de recibo
especifico.

Paragrafo Nono: Quando houver acordo, e caso haja atraso néo justificado para a quitagdo do mesmo, acarretara em multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor ndo pago e juros de mora sobre o valor de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do débito existente
ou remanescente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A violag&o ou descumprimento de clausulas efou condigdes estabelecidas neste Instrumento Coletivo sujeitara o infrator a uma multa
equivalente a 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, para cada infragdo, limitada a R$ 716,00 (setecentos e dezesseis
reais), exceto quanto aquelas para as quais existirem sanc¢des legais especificas, cujo valor sera revertido em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Fica estabelecido que o comércio em geral ndo funcionara nos dias 01/05/2013 (Dia do Trabalho), 15/08/2013, (NS? D'abadia)
15/11/13 (Proclamag&o da Republica), 25/12/2013 (Natal), 01/01/2014 (Confraternizagao Universal).

Paragrafo Primeiro: As horas efetivamente trabalhadas nos feriados serdo pagas aos empregados com dobra, conforme prevista em
lei.

Paragrafo Segundo: Os supermercados, mercearias, sacolGes e similares poderédo funcionar de 07:00 as 22:00 horas nas datas de
feriados.

Paragrafo Terceiro Nao é permitido que eventuais horas extras realizadas pelos empregados nos feriados sejam acrescidas ao banco
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de horas ou pagamento em folga compensatéria. As referidas horas seréo pagas na folha de pagamento do més no qual houve
realizagdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COPIAS DE ACORDOS COLETIVOS

As partes convencionam que o SINDEC encaminhara ao SINDCOMERCIO, copias de todos os acordos celebrados individualmente
com os empregadores da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO

Para que produzam seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 03 (trés) vias, de igual forma e
teor, sendo levada a depédsito e registro junto a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Patos de Minas MG.

ASCENDINO CESAR DAS CHAGAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM DE PATOS DE MINAS

SEBASTIAO DA SILVA ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE PATOS DE MINAS
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